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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及机构设置

西安市产品质量监督检验院成立于 1980 年，是政府依法设立的专职产品质量监督检验

机构，是具有独立法人建制的全额拨款行政事业单位，隶属于西安市市场监督管理局。

院内设有食品检测中心，石油和化工产品检测中心，珠宝贵金属检测中心，建材及环境

质量检测中心，电器产品检测中心，能源设备检测中心，机械产品检验室，轻工产品检验室，

消防节能产品检验室等 9 个专业检验部门。设有办公室，设备科，质保科，业务科等 5 个管

理部门。陕西省纸张及纸制品质量监督检验中心、陕西省保温及阻燃产品质量监督检验中心、

陕西省油气田用化学品质量监督检验中心及陕西省阀门产品质量监督检验中心、陕西省体育

场地技术中心、西安市装饰工程质量监督站设在我院。

历经 40 多年的发展，西安市质检院现已成为集检验检测服务、技术研发、标准制修订、

行业信息交流为一体，陕西领先、西北一流的研究型专业检验检测机构。



二、2022 年单位工作任务

一是紧扣质量监管，服务监督抽查。举全院之力承担好国抽转移、省抽、市评价性抽检

及专项抽检等各类监督抽查任务，为政府决策提供坚实的数据支撑。承接司法鉴定任务，用

数据为企纾困解难，捍卫市场声誉。

二是做好委托检验，情系为民服务。在涉及重点民生领域、重点企业生产、保护消费者

权益等方面提供坚实的检验检测技术支撑。开展“业务帮企、技术助企”走访，支持企业创

新质量管理、锤炼工艺技术、提升检验能力方面解决实际问题。畅通第一时间上门取样、检

验和邮寄报告“绿色通道”，优化“一站式服务”流程时限。

三是切实优化服务，突出品牌提升。推进一体化服务能力提升，对高频事项答疑、群众

引导流程再优化，确保电话咨询“打得通”“答得清”，增强服务体验感。举办“3·15”、

质量月、食品安全宣传周等活动，提供免费便民检测和技术咨询。

四是聚力科技兴检，蓄积创新动能。以“品质促进成长，创新铸就未来”工作总思路为

指引，“突出专业、满足急需、管用有效”为原则，组织专业技术人员继续教育。参加各类

能力验证、盲样考核。充分吸收职工期盼、群众智慧、基层经验，组织编写《质检院高质量

发展调研报告》，为全院发展擘画蓝图、把舵定向。



三、单位人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 78 人，其中行政编制 0 人、事业编制 78 人；实有人员 70

人，其中行政 0 人、事业 70 人。单位管理的离退休人员 55 人。



第二部分 收支情况

四、2022 年单位预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。本单位当年预算收

入 3877.63 万元，其中一般公共预算拨款收入 1260.44 万元，较上年减少 106.83 万元，主

要原因是本年人员减少，项目经费减少；本单位当年预算支出 3877.63 万元，其中一般公共

预算拨款支出 1260.44 万元，较上年减少 106.83 万元，主要原因是厉行节约及人员减少。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 1260.44 万元，其中一般共预算拨款收入 1260.44 万元，较上

年减少 106.83 万元，主要原因是主要原因是本年人员减少，项目经费减少；本单位当年财

政拨款支出万元，其中一般公共预算拨款支出 1260.44 万元，较上年减少 106.83 万元，主

要原因是厉行节约及人员减少。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况



1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 1260.44 万元，较上年减少 106.83 万元，主要原因

是厉行节约及人员减少。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 1260.44 万元，其中：

（1）事业运行（2013850）958.91 万元，较上年减少 131.25 万元，原因是本年人员经

费减少；

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）81.45 万元，较上年减少 2.69

万元，原因是人员减少；

（3）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）40.73 万元，较上年减少 1.34 万元，

原因是人员减少；

（4）其他社会保障和就业支出（2089999）1.02 万元，较上年减少 0.03 万元，原因是

人员减少；

（5）事业单位医疗（2101102）38.87 万元，较上年增加 15.30 万元，原因是医疗保险

缴费基数提高；



（6）公务员医疗补助（2101103）12.73 万元，较上年增加 12.73 万元，原因是政策调

整，本年增加公务员医疗补助；

（7）住房公积金（2210201）94.45 万元，较上年增加 6.71 万元，原因是住房公积金缴

费基数提高；

（8）购房补贴（2210203）30.28 万元，较上年减少 1.74 万元，原因是人员减少

（9）教育支出（2050803）2.00 万元，较上年减少 4.52 万元，原因是培训减少。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类

本单位当年一般公共预算支出 1260.44 万元，其中：

工资福利支出（301）1102.60 万元，较上年减少 166.86 万元，原因是单位人员减少；

商品和服务支出（302）109.35 万元，较上年增加 23.27 万元，原因是本年公用经费标

准提高；

对个人和家庭的补助支出（303）48.49 万元，较上年增加 36.76 万元，原因是退休人员

增加；

（2）按照政府预算支出经济分类



本单位当年一般公共预算支出 1260.44 万元，其中：

对事业单位经常性补助（505）1211.96 万元，较上年减少 143.59 万元，原因是人员经

费减少；

对个人和家庭的补助（509）48.49 万元，较上年增加 36.76 万元，原因是退休人员增加；

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、单位预算“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 12.50 万元，较上年增加 10.02（80.16%）

万元，增加的主要原因是本年将单位 5 辆公车纳入预算。其中：公务接待费本年无经费预算，

较上年减少 2.48 万元（100%），主要原因是厉行节约原则减少了该预算；公务用车运行维



护费 12.50 万元，较上年增加 12.50 万元（100%），增加的主要原因是将单位 5 辆公车纳入

预算；公务用车购置无经费预算。本单位当年一般公共预算会议费预算支出 3.5 万元，较上

年增加 3.5 万元（100%），增加的主要原因是本年度召开 CNAS 评审会议。本单位当年一般

公共预算培训费预算支出 2.00 万元，较上年减少 4.52 万元（226%），减少的主要原因是本

年按照过紧日子的要求压减了经费支出。

上年及本年度，本单位无公出国（境）经费预算。

会议费培训费明细
单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

1 评审会议 2022 年 50 3.5

2 专业技术继续教育培训 2022 年 185 2

六、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 6 辆，单价 20 万元以上的设备 93 台（套）。安排购置单

价 20 万元以上的设备 9 台（套）。

七、单位政府采购情况说明



当年本单位政府采购预算共 1077.00 万元，其中政府采购货物类预算 872.00 万元、政

府采购服务类预算 170.00 万元、政府采购工程类预算 35.00 万元（详见公开报表中的政府

采购表）。

八、单位绩效目标说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年拨款 1260.44 万元,当年政府

性基金预算当年拨款 0 万元，当年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目

标表）。

九、公用经费安排说明

本单位当年公用经费预算安排 109.35 万元，较上年增加 23.27 万元，主要原因是公用

经费标准提高。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务

用车运行维护费以及其他费用。

2.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用



车购置及运行费和公务接待费支出。

3.事业单位经营支出：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营

活动实际发生的各项现金流出。

第四部分 公开报表








































